
 
 

Kundenorientiertes Leitbild der medeki UG (haftungsbeschränkt) 
Die medeki UG (haftungsbeschränkt) und alle Mitarbeitenden haben sich zum festen Ziel 

gesetzt, medizinischen Fachkräften aus dem Ausland die Integration in den deutschen 

Arbeitsmarkt zu erleichtern und sie auf diesem Weg aktiv zu unterstützen. Unser initialer 

Fokus liegt dabei auf qualitativ hochwertiger Aus- und Weiterbildung dieser Fachkräfte. Die 

Aus- und Weiterbildung umfasst dabei insbesondere die Unterstützung beim Erwerb 

deutscher Fachsprachkenntnisse im medizinischen Bereich. 

Unsere Zielgruppe sind insbesondere Ärzt:innen aus dem Ausland, welche in Deutschland die 

sogenannte Fachsprachprüfung bestehen müssen, um als Ärzt:innen tätig werden zu dürfen. 

Die Durchfallquoten bei dieser Prüfung liegen je nach Bundesland bei 30-60%. Dies liegt 

insbesondere an mangelnder berufsbezogener Gesprächspraxis. Mit der medeki UG 

(haftungsbeschränkt) möchten wir Ärzt:innen in der Vorbereitung auf die Fachsprachprüfung 

unterstützen, indem wir einerseits digitale Lösungen zum selbständigen Lernen bereitstellen 

und andererseits qualitativ hochwertige Weiterbildungen im Kursformat anbieten. 

Im Mittelpunkt aller Tätigkeiten stehen bei der medeki UG (haftungsbeschränkt) immer die 

Teilnehmenden. Ziel ist es, ihnen durch Aus- und Weiterbildung aus dem Fachbereich 4 der 

AZAV den Einstieg in ein erfolgreiches Berufsleben zu ermöglichen. Dabei sehen wir es als 

unsere Verpflichtung an, unsere Teilnehmenden auch nach dem erfolgreichen Abschluss 

unserer Kurse bei der Eingliederung in das Berufsleben zu unterstützen. Ein 

partnerschaftlicher Umgang miteinander ist für uns dabei sehr wichtig. 

Um eine hohe Qualität unserer Aus- und Weiterbildungsangebote gewährleisten zu können, 

stehen wir im aktiven Austausch mit relevanten Akteuren im medizinischen und 

sprachdidaktischen Bereich. Dieser Austausch ermöglicht es uns, unser Angebot kontinuierlich 

an den sich stetig verändernden Arbeitsmarkt anzupassen. Darüber hinaus werden unsere 

Mitarbeitenden regelmäßig zu fachlichen und pädagogischen Themen geschult, um auch hier 

höchsten Qualitätsstandards zu genügen. 

Die Überwachung, Einschätzung und Verbesserung bzw. Weiterentwicklung des Leitbildes 

wird jährlich durch die Geschäftsführung in der Managementbewertung vorgenommen. 


